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1.

Introduction

1.1. But d’un projet éducatif : définition du guide du MEQ

Le projet éducatif est un outil stratégique permettant de définir et de faire connaitre a la
communauté éducative d’un établissement d’enseignement les orientations, les priorités
d’action et les résultats attendus pour assurer la réussite éducative de tous les éléves,
jeunes et adultes. Il est élaboré en réponse aux caractéristiques et aux besoins des éleves
qui fréquentent I'établissement d’enseignement ainsi qu’aux attentes formulées par le milieu
au regard de I'éducation. Résultant d’un consensus, il est élaboré et mis en ceuvre en faisant
appel a la collaboration des différents acteurs intéressés par I'école : les éléves, les parents,
le personnel enseignant, les autres membres du personnel de I'école ainsi que des
représentants de la communauté et du centre de services scolaire.

Le projet éducatif s’inscrit donc dans une démarche favorisant la cohérence et la synergie
entre tous les paliers du systeme éducatif (le Ministére, les centres de services scolaires et
les établissements d’enseignement) dans le respect de I'autonomie et des particularités de
chacun des paliers.
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2. Démarche collaborative - étapes d’élaboration (mise a jour) du projet éducatif 2023-2027

Dans un esprit de collaboration visant la participation du plus grand nombre, la démarche de mise a
jour du projet éducatif a été réalisée en plusieurs étapes.

1¢ étape : Création d’'un comité de pilotage en aoidt 2022 ayant la responsabilité de réfléchir a la
mise a jour du projet éducatif. Comité composé de quatre enseignantes représentant tous les cycles
d’enseignement, les deux éducatrices spécialisées et la technicienne responsable du SDG.

Mi-septembre 2022 : Premiére rencontre du comité de pilotage pour établir les mandats du comité,
analyser les atteintes du projet éducatif 2018-2022, discuter des zones de forces et de vulnérabilités
du milieu et prévoir la formule d’administration des sondages aupres des éleves de 3° a 6° année.

2¢ étape : Mise a jour des données en lien avec les quatre grandes orientations du PEVR (octobre
2022). Le CSSDGS a fait parvenir aux parents, aux employés ainsi qu’aux éleves de 3¢ a 6° année du
primaire un sondage afin de poser un regard sur la réalité actuelle du milieu.

Nous avons regu 288 réponses :

- 189 éleves, soit I'ensemble des éléves de 2¢ et de 3¢ cycle de I'école;
- 68 parents, soit un peu plus de 20% de participation;
- 31 employés, soit plus de 72% de participation.

3¢ étape : A la mi-octobre 2022, réflexion, discussion et travail collaboratif avec I'ensemble des
enseignants, les orthopédagogues, les éducatrices spécialisées et la technicienne du SDG sur le
renouvellement des valeurs et la vision du milieu promues et vécues au quotidien, comme équipe et
comme établissement scolaire.

4¢ étape : De novembre 2022 a février 2023, ateliers de réflexion et actualisation du projet en comité
de pilotage afin de :

- Analyser les résultats des sondages réalisés par les éléves, les membres du personnel et les
parents de I'école, en plus de soulever des interrogations;

- Dégager les constats et les enjeux de la réussite éducative de nos éleves;

- Analyser les constats en comparaison avec le projet éducatif 2018-2022, ainsi que les cibles
du PEVR, et présenter cette analyse aux membres de I'équipe-école et aux membres du
conseil d'établissement;

- Discuter des orientations et des objectifs a retenir dans le cadre de la mise a jour de notre
projet éducatif, en fonction des enjeux ressortis préalablement;

- Discuter des cibles, indicateurs de réussite et moyens pour réaliser nos objectifs en prévision
de I'élaboration du plan d’action;

- Sonder les parents par rapport a la mise a jour de I'environnement externe de I'école et
I'analyse des résultats;

5¢ étape : De mars a mai 2023, production d’une version provisoire du projet éducatif 2023-2027
et coordination des consultations de concert avec le comité de pilotage, I'équipe-école et le conseil
d’établissement.

6° étape : En juin 2023, présentation du projet éducatif 2023-2027 version finale au conseil
d’établissement pour adoption et diffusion a I'ensemble des acteurs concernés.
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3. Mission, vision, valeurs

3.1. Notre mission

La mission de I'établissement est définie par la Loi sur I'instruction publique (Art.36)

Elle a pour mission, dans le respect du principe de I'égalité des chances, d’instruire, de
socialiser et de qualifier les éléves, tout en les rendant aptes a entreprendre et a réussir un
parcours scolaire.

Elle réalise cette mission dans le cadre d’'un projet éducatif.

3.2. Notre vision

A I'école Des Bons-Vents, nous placons I'éléve au coeur de nos préoccupations et de nos actions afin
qu’il développe son plein potentiel. Nous aspirons a ce qu’il devienne un éléve respectueux, engagé
et ayant le goit d’apprendre dans le plaisir. Grace a la concertation et la collaboration du personnel,
des parents et les membres de la communauté, tout est mis en ceuvre pour que chaque éléve ait
acces a un enseignement de qualité et un milieu de vie sain et sécuritaire.

Nos éléves seront capables de se connaitre, de se comprendre et de nommer leurs pensées,
leurs idées et leurs émotions afin d’avoir confiance en eux, de s'épanouir et d'étre heureux.
Nos éléves auront développé des habiletés sociales leur permettant de faire preuve de
civisme, d’établir des relations harmonieuses, d’'étre ouverts sur le monde et respectueux des
différences.

Nos éléves seront soucieux de leur environnement et feront des choix responsables.

Nos éléves s’engageront dans leurs apprentissages en fournissant des efforts, en se donnant
le droit a I'erreur et en étant persévérants. De cette fagon, ils découvriront le goit du
dépassement de soi et le plaisir d’apprendre.

Nos éléves seront compétents, capables d’utiliser diverses stratégies, de collaborer et de faire
des choix éclairés. Leur motivation et leur curiosité leur permettront de progresser et de vivre
des réussites.

Nos éléves sauront apprendre a apprendre, en prenant conscience de leurs processus
d’apprentissage, en posant un regard critique sur celui-ci afin de s’ajuster, de s’activer et
ainsi, de maximiser le développement de leur plein potentiel.

3.3. Nos valeurs

LE RESPECT

L’ENGAGEMENT LE PLAISIR

De soi, de I'autre, du matériel,
L'ouverture a la discussion en
accueillant 'autre;

Etre conscient de I'autre, lui accorder
de l'importance;

Accepter et reconnaitre la différence;
Embrasser la collaboration enfant-
école-famille;

Adopter une attitude positive et faire
preuve de responsabilisation;
Valoriser les gestes et les paroles
respectueuses;

Provoquer des occasions
pour se rencontrer;

Avoir I'envie de se
développer, de se former;
Manifester sa curiosité;
Faire preuve de résilience;
Démontrer son engagement
par la participation active;
S'impliquer dans la vie de
I'école;

S’épanouir au quotidien;

Faire preuve de positivisme et le
démontrer par son attitude;
Rire et sourire;

Se soutenir les uns les autres;
Développer un sentiment
d’appartenance;

Vivre des réussites et s'en
féliciter,

Innover, découvrir : sortir de sa
zone de confort;

Apprendre et accepter de faire
des erreurs;
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4. Contexte dans lequel évolue I'établissement (population, territoire, clientele)
Environnement externe

L'école Des Bons-Vents est un établissement préscolaire et primaire francophone située dans la ville
de Mercier au cceur de la MRC du Roussillon. Elle dessert des services auprés d’environ trois cent
quarante éleves agés de cing a douze ans, dont un peu moins de deux cents fréquentent le service
de garde. Prés de la moitié des éléves dinent a I'école (utilisateurs du service du midi ou du service
de garde). La grande majorité de ceux-ci se rendent a I'école a pied, a vélo ou en voiture et disent se
sentir en sécurité a plus de 90,5%. Du c6té des parents, ce sont plus de 86% qui pergoivent que leur
enfant se sent en sécurité dans le transport actif. De plus, selon un sondage effectué aupres des
familles! fréquentant I'école, environ 76% des 124 familles ayant répondu au sondage sont de type
nucléaire. Prés de la moitié des familles comptent 2 enfants ou plus fréquentant I'école des Bons-
Vents et plus de 87% des enfants y ont débuté des le préscolaire. Par rapport aux langues parlées a
la maison, 86% parlent frangais comparativement a 2,5% pour 'anglais et plus de 11% s’expriment
dans une langue tierce.

Environ 93% des parents ayant répondu au sondage disent posséder un diplome d’études
postsecondaires, 78% disent garder un souvenir plutdt positif de leurs années d’études et la quasi-
totalité disent accorder une grande importance a I'éducation de leurs enfants. Aussi, environ 98%
des parents disent étre en mesure d’aider leur enfant dans son cheminement scolaire (devoirs et
lecons, choix de cours, inscriptions, etc.). Enfin, pratiqguement un parent sur deux dit envisager I'école
privée lors du passage de son enfant vers le secondaire.

En ce qui concerne la collaboration école-famille, 94% des répondants disent participer aux
rencontres d’école, comme 'assemblée générale des parents, le conseil d’établissement, les soirées
de rencontres de parents ou a des activités reliées a la vie de I'école par le biais de I'organisme de
participation des parents ou du bénévolat. Toutefois, seuls 78% des parents sondés considerent la
collaboration école-famille comme étant ouverte et positive. Finalement, plus de 91% parents se
disent satisfaits par les communications envoyées par I'établissement, soit par courriel ou I'lnfo-
Parents, et que les informations sont claires, pertinentes et faciles a comprendre.

Environnement interne

L’école Des Bons-Vents a ouvert ses portes en septembre 2012. Par conséquent, elle est une école
moderne, éclairée et munie des derniéres technologies. Tous les locaux de classe sont équipés d’un
tableau interactif. Elle possede une bibliotheque garnie de plus de 9000 ouvrages, dont le ratio
livre/élve est de 27. A titre indicatif, il est suggéré, par les bibliothécaires du CSSDGS, que celui-ci
avoisine 16 livres par éleve. De plus, la collection est jeune (a plus de 85% des livres datant de 2006
a aujourd’hui) et les livres sont bien entretenus. L'école est équipée d’un gymnase ainsi que d’une
salle polyvalente et plusieurs plateaux sportifs municipaux sont accessibles autour de I'école.
Actuellement, trois groupes ont la chance d’évoluer dans des classes numériques ol chaque éléve
utilise quotidiennement un portable. De plus, des laboratoires portatifs de IPad et de portables
peuvent étre réservés par les enseignants et les intervenants.

En 2022-2023, I'école Des Bons-Vents compte treize classes du primaire, deux classes du préscolaire
et un service de garde. A 'automne 2022, une section modulaire a été annexée & I'école, occupant
une partie de la cour arriere, afin d’ajouter quatre locaux de classe disponibles pour accueillir une
clientéle supplémentaire.

1 Sondage Forms - Mise & jour du projet éducatif 2023-2027 (environnement externe) - février 2023
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L'école Des Bons-Vents compte sur une équipe d’expérience et stable. En effet, une majorité des
membres du personnel sont a I'emploi du CSSDGS depuis plus de 10 ans et prés de la moitié d’entre
eux travaillent dans cette école depuis son ouverture. Le personnel est ouvert et engagé dans un
processus de formation continue a plus de 94%. Selon un sondage rempli par les employés de I'école,
plus de 83% se disent a I'aise d’Intégrer les technologies numériques dans leur pratique, 91% se
sentent outillés pour répondre aux besoins se présentant dans le cadre de leur travail et 100% des
membres du personnel croient que tous les éleves peuvent apprendre. Aussi, 95% du personnel se
dit fier de travailler pour le CSSDGS et 100% dit aimer son travail. Finalement, 91% du personnel se
sent considéré et valorisé par I'organisation et 100% considéere que leur environnement de travail est
sécuritaire.

4.1. Portrait de la réussite

Les trois derniéres années ont été difficiles a tous les points de vue en raison de la pandémie mondiale
et la réussite des éléves en a subi certains contrecoups. Globalement, nos taux de réussite sont bons,
soit des résultats oscillant autour du 90% dans I'ensemble des compétences a évaluer
(mathématique, lecture, écriture)?. Toutefois, nous constatons un certain écart entre les résultats des
éleves en début de cycle par rapport a ceux du reste des éleves de I'école, résultats oscillant
davantage autour de 80%-85%.

Mathématique - résultat disciplinaire 2021-2022

Distribution des intervalles par niveau scolaire
Résultats - 0 4 59

0,
4.0 %
1
Primaire 2 I 91,7%
Résultats - 60 a 65
Ansaue pomo 3 [
4'0 % Primaire 4 936%
" Primaire 5 93,8%
Résultats .66 a 100 Primaire 6 I 958%
%

@Critique ®A risque @ Sans risque

92Ir 1 % 0 20% 40% 60% 30% 100%
256 Sexe Statut génération Plan d'intervention Groupe linguistique
Féminin Immigrant 1re génération Avec plan d'intervention Allophone
Nb éléves Masculin Immigrant 2e génération Sans plan d'intervention Anglophone
Non binaire Indéterminé Francophone
278 Non immigrant

2 Résultats globaux - école des Bons-Vents, année scolaire 2021-2022 - données issues de Mozaik Portail dVision

Projet éducatif 2023-2027 7




Francais lecture - 2021-2022

Distribution des intervalles par niveau scolaire
Résultats - 0 & 59

o)
4,2 % CASEN 100%  90,0%
1

Primaire 2 95,1%

@ Critique eA risque @ Sans risque

Résultats : 60 & 65
Primaire 3

o . .
p I 979%
5 . 7 /o rimaire '
& g e
Resulats 602 100 [ Peee
%

Sans risque
20% 40% 60% 80% 100%

90,0 % ’

Primaire 6

235 Sexe Statut génération Plan diintervention Groupe linguistique
Féminin Immigrant 1re génération Avec plan d'intervention Allophone
Nb éléves Masculin Immigrant 2e génération Sans plan d'intervention Anglophone
Mon binaire Indéterming Francophone
26 1 Non immigrant

Francais écriture - 2021-2022

Distribution des intervalles par niveau scolaire
Résultats - 0 a 58

3 r 8 % Primaire 1 JEEREA 80,0%
10

Primaire 2 95.1%

Résultats - 60 4 65
5 , 0% Primaire 4 91.5%
13

Primaire 5 I 93,8%

@ Critique @A risque @Sans risque

Résultats - 66 a 100 Primaire 6 97.9%

o, 0% 20% 40% 60% 30% 100%
91,2 %

238 Sexe Statut génération Plan d'intervention Groupe linguistigue

Féminin Immigrant 1re génération Avec plan d'intervention Allophone
asculin mmigrant 2e génération ans plan d'intervention glophone

éléves M li Immi 2e générati S lan d'i i Angloph

Nen binaire Indéterminé Francophone
261 Non immigrant

*11 est a noter que les épreuves ministérielles ont été suspendues, autant en 4° qu’en 6° année,
pour les années 2019-2020 et 2020-2021.

En 2021-2022, nous observons un écart entre les résultats des gargons et des filles de 4¢ année a

I'épreuve unique du MEES en lecture. Cet écart était également présent et a la méme hauteur avant

la situation pandémique en 2018-2019. L'écart est d’autant plus significatif en écriture (plus de 20%)

en 2021-2022. Celui-ci était présent en 2018-2019, mais beaucoup moins important (5%).
Epreuves uniques MEES en francais (2021-2022)3

Filles 4¢ année Gargons 4¢ année Tous
I:ecture (65% et +) 92,0% 85,7% 89,1%
Ecriture (65% et +) 80,0% 57,1% 69,6%

3 Résultats aux épreuves ministérielles 4¢ année - école des Bons-Vents, année scolaire 2021-2022 - données issues de Mozaik
Portail dVision
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En ce qui concerne la réussite des éléves de 6°année, le méme type d’écart (entre 8% et 10%) existe
entre la réussite des garcons et celle des filles aux épreuves uniques de frangais du MEES, en lecture
comme en écriture pour 'année 2021-2022. La situation était trés similaire en 2018-2019 (entre
5% et 8%). En ce qui concerne les résultats en mathématique, ils sont en hausse par rapport a 2018-
2019 pour la compétence raisonner (de 80,0% a 91,7%), mais en chute pour la compétence
résoudre (de 86,7% a 75,0%). Aux épreuves de 2021-2022, il existe un léger écart entre les résultats
des filles et des gargons en raisonnement mathématique, mais celui-ci se creuse en ce qui a trait a
la compétence résoudre, comparativement a 2018-2019 ou celui-ci était négligeable.

Epreuves uniques MEES en francais (2021-2022)*

Filles de 6° année Gargons de 6° année Tous
Lecture (65% et +) 85,7% 77,8% 81,3%
Ecriture (65% et +) 95,2% 85,2% 89,6%

Epreuves uniques MEES en mathématique (2021-2022)5

Filles de 6° année Gargons de 6° année Tous
Résoudre des situations 85,7% 66,7% 75,0%
problemes (65% et +)
Raisonnement 95,2% 88,9% 91,7%

mathématique (65% et +)

*Au printemps 2022, une nouvelle enquéte québécoise sur le développement des enfants a la
maternelle (EQDEM) a eu lieu et les résultats seront disponibles a compter d’octobre 2023.

En 2017, selon 'EQDEM, 18,2 % des éléves du préscolaire de notre établissement présentaient une
vulnérabilité dans au moins un des cing domaines de développement suivants :
e Santé physique et bien-étre
Compétences sociales
Maturité affective
Développement cognitif et langagier
Habiletés de communication et connaissances générales

« On considere généralement que les enfants vulnérables a la maternelle sont moins susceptibles
que les autres de profiter pleinement de toutes les activités éducatives offertes par le milieu scolaire
et de satisfaire aux exigences du systeme scolaire (ex. : faire preuve de coordination, travailler de
facon autonome, étre capable d’attendre son tour dans un jeu ou encore participer a un jeu faisant
appel a I'imagination). Il importe tout de méme de souligner que les enfants dits vulnérables a la
maternelle ne présenteront pas nécessairement des difficultés tout au long de leur parcours scolaire
au primaire.® » Pour conclure, cette étude nous indique que les vulnérabilités des garcons sont
supérieures a celles des filles.

4 Résultats aux épreuves ministérielles Frangais 6% année - école des Bons-Vents, année scolaire 2021-2022 - données issues de
Mozaik Portail dVision

5 Résultats aux épreuves ministérielles Mathématique 6¢ année - école des Bons-Vents, année scolaire 2021-2022 - données issues
de Mozaik Portail dVision

8 Enquéte québécoise sur le développement des enfants a la maternelle 2017, Votre école en un clin d’ceil, Institut de la statistique
du Québec, Québec, p. 5.
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4.2. Zones de vulnérabilités et Zones de force

ZONES DE FORCE

Agir tot et soutien a I'éleve

Milieu de vie et engagement
scolaire

Collaboration et expertise

Pratiques et processus

Par nos actions...

Plus de 95% des éléves
mentionnent avoir de la rétroaction
efficace et utile de la part de leurs
enseignants afin de s'améliorer;

Méme son de cloche des parents
ol plus de 92% d’entre eux
confirment que leur enfant regoit la
rétroaction et I'aide nécessaire
pour s’améliorer;

94% des éléves disent recevoir de
I'aide lorsqu’ils en ont besoin;

Plus de 98% des parents
confirment étre en mesure de
soutenir leur enfant dans son
cheminement scolaire.

Entre 86,9% et 90,6% des éléves
disent se sentir en sécurité aux
abords de I'école, durant les
heures de diner, au SDG et lors
des activités;

96,8% des éléves considérent leur
classe sécuritaire et bien
aménagée;

Plus de 87% d’entre eux disent se
sentir en sécurité sur la cour
d’école;

Plus de 93% des intervenants
disent entretenir de bonnes
relations avec les éléves;

100% des intervenants aiment leur
travail et se sentent en sécurité a
I'école;

Plus de 92% des parents affirment
que leur enfant entretient des
relations positives avec les autres;

Les parents confirment que leur
enfant se sent bien a I'école
(91,2%) et en sécurité (entre 86%
et 92,4%).

91% des éléves et des parents
affirment que I'information regue
de I'école est claire, utile,
pertinente et facile a comprendre;

82% des éleves disent connaitre
les ressources dans leur école;

Plus de 94% des parents
participent a des rencontres ou des
activités organisées par I'école;

74% des enseignants sont
engagés dans des communautés
d’apprentissage professionnelles;

100% du personnel scolaire
considére que tous les éléves
peuvent apprendre;

94% des membres du personnel
sont ouverts a recevoir de la
formation continue;

87% du personnel sont d’avis que
le projet éducatif oriente les choix
des actions prioritaires.

Plus de 85% des éléves trouvent
leur école propres et accueillante;

Plus de 90% se sentent en sécurité
dans leur classe;

86,2% des éléves considérent
avoir du temps pour bouger dans
la journée;

90,3% des membres du personnel
considérent que leurs idées sont
prises en compte dans le
processus de décision;

97% du personnel affirme
comprendre son rdle dans
I'organisation;

90% des membres du personnel et
80% des parents affirment que
I'information regue du CSSDGS est
facile a comprendre, claire et
pertinente.

Mise en place d’un systéme de
renforcement des comportements
positifs ;

Entraide intra-niveau ;

Equipe mobilisée autour de la
réussite des éléves (interventions
efficaces) et ouverte aux
changements ;

Gestion efficace des budgets pour
fournir des ressources humaines et
des services aux éleves.

Projet éducatif 2023-2027
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ZONES DE VULNERABILITE

Agir tot et soutien a I'éléve

Milieu de vie et engagement
scolaire

Collaboration et expertise

Pratiques et processus

Nos défis...

Seuls 67,2% des éléves affirment
recevoir du soutien dans la classe
et a I'extérieur;

Améliorer I'implication et la
participation des éléves a leur plan
d’intervention;

9% a 12% des parents considérent
que les moyens inscrits au plan
d’intervention ne sont pas mis en
place et que les éléves en
difficultés ne regoivent pas le
soutien dont ils ont besoin dans la
classe et a I'extérieur.

Les enseignants et les intervenants
désirent étre mieux outillés pour
intervenir auprés des éléves issus
de I'immigration et des éléves en
difficultés.

17% des éleves affirment se sentir
parfois ou rarement bien a I'école;

67,3% disent avoir déja vécu une
situation difficile a I'’école, donnée
appuyée par 49,9% des parents.
Les éléves savent vers qui se
diriger pour obtenir de I'aide dans
une proportion de 85,7% et se
sentent entendus dans une
proportion de 80%;

41,3% des éléves sondés disent
avoir vécu une situation

d’intimidation ou de discrimination.

Ce constat tombe a 25% chez les
parents sondés;

Seuls 83,4% des intervenants se
disent capables de reconnaitre des
situations d’intimidation et se
sentent en mesure d’intervenir
adéquatement aupres des éleves,

Seuls 26% des éléves disent avoir

I'occasion d’exprimer leurs idées et
suggestions sur le fonctionnement

de I'école;

46% des éleves trouvent que les
activités offertes a I'école ne
correspondent pas a leurs intéréts;

Les membres du personnel
encouragent a 74% la participation
des parents a la vie de I'école et a
61% la participation des
organismes communautaires;

Entre 80,6% et 83,8% des
membres du personnel
connaissent le projet éducatif et le
plan pour lutter contre la violence
et I'intimidation de I'école;

32% des parents disent ne pas
avoir pris connaissance du projet
éducatif de I'école. Cette
proportion descend a 22% pour le
plan de lutte contre I'intimidation
et la violence;

Seuls 25% des parents disent
connaitre les ressources du milieu.

Seuls 65% des éléves considérent
que la cour d’école est bien
aménagée;

Plus de 35% des éleves
considerent que I'école ne pose
pas d’actions pour favoriser le
respect de I'environnement;

Autant chez les membres du
personnel que chez les parents, les
programmes et parcours offerts par
le CSSDGS sont méconnus a prés
de 90%.

Améliorer le travail d’équipe

(considération de I'apport de
I'ensemble des membres de

I'équipe);

Respect du code de vie de I'école
(adopter une vision école dans les
interventions);

Sentiment d’appartenance au
milieu, autant pour les éléves, les
parents que les membres du
personnel;

Embellissement de la cour d’école.
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4.3. Les enjeux de la réussite éducative des éléves de I'établissement

CONSTATS

En fonction des résultats des sondages (éleves-parents-personnel scolaire)

Agir tot et soutenir I’éléve tout au
long de son parcours

c

ollaboration et expertise

Milieu de vie favorisant I'engagement
scolaire

e Niveau de compréhension de
lecture des éléves (stratégies
de lecture a travailler);

e Enrichissement du vocabulaire
nécessaire;

e Nombre grandissant des
nouveaux arrivants : revoir
I'accueil et I'organisation du
service de francisation;

e Gestion des émotions - anxiété
de performance grandissante;

Sensibilisation des
parents a la réalité
scolaire - attentes
élevées;

Augmenter les échanges
et la collaboration avec les
parents;

Développer la confiance
envers le milieu scolaire;

e Gestion des émotions :
autorégulation et gestion de
I'impulsivité de réaction;

e Récurrence des conflits :
langage inadéquat et gestes de
violence entre pairs;

e Démystifier les concepts de
violence, de discrimination et
d’intimidation, auprés des
éléves et des parents;

ENJEUX
En fonction des constats

Agir tot et soutenir I’éleve tout
au long de son parcours

Collaboration et expertise

Milieu de vie favorisant I'engagement

scolaire

La réussite éducative de tous les
éleves

Le partenariat école-famille-

communauté

e Le bien-&tre psychologique des

éleves (gestion des émotions)

e Le bien-étre physique des éléves

(intérét pour la vie active)

e Les interactions sociales saines et

sécuritaires
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5. Tableau synthese des orientations, objectifs, indicateurs et cibles en lien avec le PEVR

Orientation 1 : Soutenir Ia réussite éducative de I'éléve tout au long de son parcours scolaire en maximisant ses apprentissages.

Objectif du PEVR

Orientation Objectif

Indicateur

Agir efficacement auprés

des éléves a risque en
améliorant le
développement de leurs
compétences scolaires
tout au long de leur
parcours.

Améliorer la
compétence
en lecture

Augmenter le nombre
d’éléves ayant
obtenu un résultat de
65% et plus dans la
compétence en
lecture

Résultats en lecture en juin de

chaque année pour les éleves
de 1° a 6° année

Valeur de départ 2022

% d’éleves ayant obtenu 65% et plus en
lecture pour I'année
2021-20227:89,7%

Cible 2027

Augmentation de 2% :

Atteindre 92% des
gléves de 1°a 6°
année ayant 65% et
plus dans la
compétence en lecture

Assurer le bien-étre des

éléves en déployant un

plan d’action concerté
dans chaque
établissement.

Développer le
vivre-
ensemble

Diminuer le nombre
de cas de violence
verbale et physique
vécus par les éléves.

Prise de données biannuelle
via le rapport du barométre
comportemental®

% des cas de violence répertoriés® par
niveau en 2021-2022

Niveau Situations | Situations
scolaire verbales physiques

Maternelle 3% 21,3%

1¢ année 10,9% 35%

2° année 0% 5,9%

3% année 11,5% 11,3%

4% année 30,4% 12,6%

5¢ année 29,2% 8,4%

6° année 14,6% 5,2%

Réduire de 5% le
nombre de cas de
violence physique et
verbale pour
I'ensemble des niveaux
scolaires

Déployer les meilleures
pratiques pédagogiques
et administratives qui
favorisent I'inclusion et
le vivre-ensemble dans
les établissements.

Favoriser un
partenariat

école-famille

sain et ouvert

Augmenter le
sentiment de
confiance des éléves
et des parents envers
le milieu scolaire

Sondage annuel aux parents
concernant la collaboration
école-famille ouverte et
positive

78% des parents sondés considérent la
collaboration école-famille ouverte et
positive®©.

Mise en ceuvre d’un plan
d’action favorisant le
partenariat entre école-
famille-communauté

Aucun plan d’'action en place actuellement

Augmenter de 5% le
nombre de parents
considérant la
collaboration école-
famille ouverte et
positive.

Nombre d’activités/rencontres
de formation et de
sensibilisation offertes aux
parents

Aucune activité

Mise en place de 2
activités/rencontres par
année

T Résultats en lecture - école des Bons-Vents, année scolaire 2021-2022 - données issues de Mozaik Portail dVision
8 Baromatre comportemental - gestionnaire des interventions et comportements. Profco.ca
9 Notes et communications - actes de violences répertoriés dans le One Note école en 2021-2022

10 Sondage Forms - Mise a jour du projet éducatif 2023-2027 (environnement externe) - février 2023

Projet éducatif 2023-2027

13




6. Périodicité de I'évaluation du projet éducatif (Monitorage des indicateurs et des cibles)

Dans le cadre du processus de gestion du CSSDGS et conformément aux articles 75 et 109 de la Loi sur I'instruction publique (LIP), Le Conseil
d’établissement transmet au centre de services scolaire le Projet éducatif de I'école et le rend public dans les 30 jours suivant cette transmission. Il rend
également publique I'évaluation du Projet éducatif de I'école par le biais du rapport annuel des établissements. Le Projet éducatif et son évaluation sont
communiqués annuellement aux parents et aux membres du personnel de I'école par son site Web, lors de I'assemblée générale des parents et/ou par
courriel.

Projet éducatif 2023-2027 14



